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Hogyan tehet{ teljes értéktivé az
j munkaerd a lehet6 legréovidebb
id§ alatt?

A munkaer6-felvétellel kapcsolatos befektetés-haszon
maximalizaldsanak lehet6ségei
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®m Az Gjonnan felvett munkatarsak 86%-a hoz végleges
dontést alkalmazasanak els6é 6 honapjaban arroél, hogy

maradjon-e az Gj munkahelyén hosszttavon (The
Aberdeen Group, February 2008)

m Az Gjonnan felvett vezetSk 30 %-a itélte kifejezetten
hatékonynak, 38 %-a atlagosnak, 22%-a atlag alattinak,
10%-a kifejezetten gyengének az onboarding
folyamatét (Korn Ferry International Executive Quiz 2007)

®m Az (j munkatars egy éven beliili elvesztésének

koltsége minimum a fizetésének haromszorosa (The
Wynhurst Group 2006)
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Az 6vatos halado A magabiztos p
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R2 + R1

A kiabrandult tanulé A lelkes kezdé
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A beosztott sziikségletei A megfelelo vezetési stilus
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Q skill

% Increase in ‘discretionary effort’
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